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VOLT LANCE SA DIVISION FINANCE EN BELGIQUE

Dans une dynamique de
développement de ses
services européens, Volt
lance sa division Finance en
Belgique afin d'assister ses
clients locaux ainsi qu’au
Pays-Bas et Luxembourg.
Cette décision fait suite

au succes de la division
Finance au Royaume-Uni.

Sébastien Cobut, Country Manager
pour les activités de Volt BeNeLux,
a déclaré: “Le lancement est notre
réponse aux besoins de nos clients
pour des professionnels qualifiés
en Finance au travers d'un service
de qualité. Nous avons estimé
qu’un Consultant spécialiste dédié
a ce domaine était nécessaire
pour offrir a nos clients une
véritable expertise et un service
personnalisé.

C'est une période passionnante
pour Volt et un moment idéal

pour s'appuyer sur nos valeurs
fondamentales de réussite et
d'innovation. Cest aussi une étape
clé pour devenir un fournisseur de

choix quand nos clients pensent a
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des solutions de recrutement tant
fixe que temporaire”.

Julie Maigret rejoint I'équipe de
Volt basée a Bruxelles en tant que
Consultant Senior pour diriger le
lancement et offrir a ses clients

le service de qualité auquel ils
ont été habitués. Julie a acquis
une maitrise en Communication
d’Entreprise a Bruxelles, suivie
par une spécialisation en
Communication Durable a Paris.

Elle commence sa carriére
professionnelle a Londres chez
KPMG en tant que Project Manager
dans le département RSE pendant
une année. A son retour en
Belgique, elle rejoint Michael

Page en tant que Consultante en
Finance. Pendant prés de trois ans,
Julie a recruté des profils financiers
et comptables allant de niveaux
“middle management” a “top
management” pour des sociétés
multinationales et de types PME.

Julie ajoute: “Ce sont les valeurs
de Volt qui m’ont convaincues
qu'il y existait une approche

optimale en recrutement
combinant profitabilité, efficacité
et qualité. Volt agit comme acteur
de référence dans l'industrie

du recrutement appliquant au
quotidien les Best Practises. A
travers chaque membre de
I'équipe et ce a tout niveau, jai
découvert le professionnalisme,
I'humanité, I'intégrité et le respect
Je suis heureuse et fiére de faire
aujourd’hui partie de Volt Europe
et suis impatiente de vivre le

succes de notre division Finance!”

L'équipe «New Business» IT
renforce ses compétences
Par ailleurs, I'équipe belge de Volt
Europe est heureuse d'accueillir
Phivos Livaditis qui a rejoint le
groupe en tant que Chef d'Equipe
au sein de la division IT. Consultant
spécialisé, Phivos amene avec lui 6
ans d’expérience en recrutement
et ventes et détient pas moins

de trois masters en économies,
économie européenne et en
gestion des ressources humaines.

Phivos a d'abord travaillé
pour NET2S assumant des
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responsabilités allant du
recrutement, au développement
commercial et la gestion des
ventes pour la région Benelux.

Derniérement, il a rejoint Michael
Page ou il était responsable de
leur division IT permanent et

contracting.

")'étais motivé pour intégrer Volt
afin d'aider I'entreprise a atteindre
une longueur d’avance sur le
marché du Benelux et de joindre
une société spécialisée avec un
grand potentiel de diversification
de ses métiers grace a de
nombreux professionnels”, ajoute
Phivos.

Phivos ajoute ses compétences
linguistiques a I'équipe multilingue
de Bruxelles ; il parle couramment
francais, anglais, grec et espagnol,
et a une bonne maitrise du
néerlandais. Il est également
entraineur de basket passionné et

joueur.
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Pour plus d’information, contactez:

Sebastien Cobut Ash Bakrania
Marketing Manager
+44(0) 7778 050 948

ash.bakrania@volteurope.com

Country Manager Benelux
+32(0)2727 11 33

sebastien.cobut@volteurope.be

Au sujet de Volt Europe

Volt Europe fait partie du groupe Volt Information Sciences Inc, un des leaders
mondiaux en recrutement et solutions technologiques représentant un chiffre
d'affaire de 2.4 milliards de dollars. Volt met en contact les meilleurs candidats
aupres d'entreprises demandeuses tant au travers de méthodes éprouvées que

de technologies innovantes.

Notre division Recrutement fournit une panoplie d’outils technologiques et
professionnels pour des recrutements fixes et temporaires en se concentrant sur
les métiers suivants: IT, Télécoms, Finance, Engineering, Life Sciences, et Digital

Entertainment via notre réseau exclusifs de bureaux européens.

Les divisions «kManaged Programms» et «Recruitment Process Outsourcing» de
Volt sont respectivement congues pour répondre aux besoins de chaque client
selon leurs besoins propres. Ceux-ci comprennent la gestion des demandes,

le sourcing et la gestion des fournisseurs, la présélection des candidats, la
réalisation de l'offre et la gestion du processus d’intégration. Assisté par nos
propres systémes, nous réduisons les colts et améliorons les niveaux de service

dans 11 pays européens.
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